Gutes Klima in der Firma

In diesem Betrieb will keiner kiindigen: SpaB und Gemeinschaft ste-
hen oben an in den Schwinge Werkstatten des DRK Stade. Dabei ist
es nicht das Management oder die Firmenphilosophie, die das Beson-
dere ausmachen. Es sind die Menschen, die dort arbeiten - Menschen

mit einer Behinderung.

Text und Fotos yon Gabriele Otto

unter Mitarbeit von Stephanie Fischer und Martina Fischer

Lebhaftes Diskutieren in der Kanting —
swei Minner und eine Frau lachen laut
und frotzeln tiber das Essen. Helmut arbei-
tet als Packer, Klaus in der Schlosserei und
Anke im Biirc, Helmut hat ein Downsyn-
drom, Klaus ist Autist und Anke sitzt im
Rollstuhl. Drei Menschen, drei Arten von
Behinderung und ein Arbeitgeber: Die
Schwinge Werkstitten des DRK in Stade.

Alle Parkbdnke der Stadt
wurden hier gebaut

440 Menschen mit geistigen, kdrperli-
chen oder seelischen Behinderungen ar-
beiten hier in der Druckerei, der Schlosse-
rei, der Wischerei, in der Verpackung oder
anderen Bereichen, , Wir haben Arbeit fiir
jeden”, sagt Werkstitten-Leiter Ulrich
Tipke, ,auch fir den Schwichsten finden
wir eine Einsatzmoglichkeit.” Das Rezept
dafiir ist einfach: Jede Arbeit wird in klei-
ne Schritte zerlegt.

Jeder Handgrif zihlt: Sortieren und fulten in der Wischerei gehart genauso ur tiglichen Arbeit
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Der eine himmert, schraubt und
schweillt, der andere sortiert und ver-
packt, der nichste kocht oder gértnert. Die
Produktpalette, die in den Schwinge Werk-
stitten entsteht, ist so vielfilug wie die
Menschen, die dort arbeiten: Visitenkar-
ten, Kerzenstinder, holzerne Namens-
schilder fiirr die Kinderzimmertiir oder
Kleinteile fiir den Airbus — es gibt fast
nichts, was nicht in den Schwinge Werk-
stitten  gefertipt werden kann. Hubert
Halbritter, Bereichsleiter in der Schlosse-
rei, berichtet stolz: ,Alle Parkbinke und
Papierkorbe in der Stadt Stade sind von
uns  hergestellt worden.” Schmutzige
Wasche wird hier auch gewaschen: Die
Wischerei der Werkstatt reinigt die Bett-
hezlige und laken fiar Hotels, Jugendher-
bergen und Altenheime.

Zu Anfang durchliuft jeder , Neuling” ei-
ne Aushildung von zwei bis drei Jahren, In
dieser Zeit werden seine Fihigkeiten

wie die Montage von Mébelteilen (Foto rechts).

Werkstattleiter Hubert Halbritter (links) mit
awei seiner Mitarbeiter in der Schlosserei.

getestet und weiter entwickelt. Wie stark
der Einzelne gefordert wird, zeigt das Bei-
spiel von Anke, Die 45-jahrige Spastikerin
kann nichr Jaufen und nicht sprechen. Als
sie vor 23 Jahren in die Schwinge Werk-
stitten kam, konnte sie weder mit Betreu-
ern noch mit anderen Behinderten kom-
munizieren. Fin Mitarbeiter brachte ihr
das Alphabet bei. Mit Hilfe eines Koplsta-
bes driickt Anke auf die Tasten einer extra-
groBen Tastatur und erstellt Buchstaben,
die auf dem Bildschirm ihres Computers
erscheinen. Die Fahigkeit, lesen und
schreiben zu kénnen, eroffnete Anke eine
yollig nene Welt, Mittlerweile bearbeitet
sie die Abrechnungen fiir den Fahrdienst
der Schwinge Werkstitten.

Helmuts gute Laune ist ansteckend. Wo der
geistig Behinderte hinkomm, wird viel
gelacht. Heute wuchtet er den ganzen Tag
Kartons vom Rollband auf Paletten. Mit
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Verpackungsabteilung. Werkstatten-Leiter
Ulrich Tipke nickt: ,Die Arbeit gibt den
Menschen Bestatigung. Sie erfahren, dass
sie niizlich sind, egal, welche Behinde-
rung sie haben.”

Keine Disco, kein Kino - aber auf
der Arbeit ist immer was los!

,Das wichtigste fiir unsere Mitarbeiter
sind die sozialen Kontakte, die sie hier
kniipfen®, erginzt er  Hier entstehen
Freundschaften, hier ist was los." Der 49-
Jahrige kennt die Lebensumstinde seiner
Mitarbeiter: |, Besonders Menschen mit
geistiger Behinderung haben auflerhalb
der Arbeit kaum ein soziales Leben. Mit ih-
nen geht halt keiner am Wochenende ins
Kino oder in die Disco.”

Bei Iris Rixen ist das anders. Thre korperli-
che Behinderung — Wasser in Armen und
Beinen — bereitet ihr zwar permanente
Schmerzen, hdle sie aber nicht von einer
aktiven Freizeitgestaltung ab. Die 33-Jahri-
ge geht regelmifis mit ihrer besten
Freundin, einer Rollsmhlfahrerin, ins
Theater und aut Musikveranstaltungen.
Neben ihrer Arbeit in der Verpackungsab-
teilung engagiert sie sich im Werkstattrat.
Sie ist Sprecherin der Mitarbeiter ihver

sind _'ingszticher und griibeln viel mehr als ihnen
gut tut.

Wen treffen solche Erkrankungen
besonders?

Ein Prozent aller Menschen bekommt mindestens
einmal im Leben einen psychotischen Schub. Die
Mehrzahl unserer Beschaftigten hat eine normale
Bildung, zwei Drittel eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung. Bis zur Erkrankung filhrten sie ein
wnormales Leben”, Der Grofiteil ist zwischen 20
und 40 Jahre alt, der Minner- und Frauenanteil ist
gleich. Gemeinsam ist allen, dass sie sehr diinn-
hautig und stressigen Situationen weniger ge-
wachsen sind als die meisten Menschen.

Abteilung und Vermittlerin bei kleinen
und grofen Problemen.

In der Regel arbeiten die Menschen, die
einmal in den Schwinge Werkstitten an-
fangen, bis zum Rentenalter hier. Manche
wohnen im Wolinheim nebenan. Viele
nutzen die Freizeitangebote der Werkstat-
ten: FuBball, Badminton, Reiten oder
Gymnastik, Alphabetisierungs-Kurse oder
Flhrerschein-Theorie. Helmut hat zu all
dem keine Lust: ,Ich méchte lieber arbei-
ten. Dafiir bin ich hier.” Das muss wohl an
der Arbeit liegen. Oder an den Menschen,
die hier arbeiten ...

Iris Rixen, Spmheriu im Werkstattrat,

Welche Rolle spielen psychische Krank-
heiten in unserer Gesellschaft?
Angsterkrankungen nehmen immer weiter zu.
Drohender Arbeitsplatzverlust und ein zuneh-
mend scharfer Ton im Berufsleben tragen erheb-
lich dazu bei.Wir sehen oft nur Zahlen. Die Einzel-
schicksale, die hinter jedem Erwerbslosen stehen,
bekommen wir nicht mit. Es musste mehr , simple”
Arbeitsplatze geben, die nur mit wenig Anforde-
rungen verbunden sind. Viele wiirden gerne ins
snormale” Berufsleben zuriicldkehren, bei den heu-
tigen Anforderungen ist dies jedoch nicht moglich.
Leider steigt auch die Zahl der drogeninduzierten
Psychosen, Zunehmend jiingere Menschen landen
durch Drogenmissbrauch in der Psychiatrie.
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